AIFOS

Associazione Italiana Formatori ed
Operatori della Sicurezza sul Lavoro

LAVORO SICURO E BENESSERE AZIENDALE COME BASI
DELLA SOSTENIBILITA LAVORATIVA

L'esperienza AIFOS per o sviluppo sostenibile
COE UN Global Compact

Premessa

AIFOS, Associazione ltaliana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro e
una associazione nazionale di categoria che rappresenta aziende e singoli
formatori che hanno tra gli scopi quello della formazione in materia di salute e
sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro.

AiFOS, quale associazione di categoria nazionale, € soggetto formatore ope
legis per I'organizzazione di corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul
lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i., nonché ai sensi degli Accordi Stato-
Regioni.

AiFOS si prefigge I'obiettivo quotidiano di promuovere il miglioramento delle
condizioni lavorative nei luoghi di lavoro, attraverso una formazione seria,
competente e di qualita rivolta sia ai lavoratori, sia ai formatori e tramite eventi
di sensibilizzazione per accrescere la cultura della sicurezza negli ambienti di vita
e di valoro, mettendo al centro il valore della persona.

| temi di fondamentale importanza che la nostra realta associativa sviluppa ed
approfondisce rientrano in alcuni dei 17 obiettivi dell’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite: salute e benessere per tutti e per tutte le eta (Goal 3), istruzione di qualita
(Goal 4), parita di genere (Goal 5), lavoro dignitoso (Goal 8), consumo e
produzione responsabili (Goal 12) e ambiente (Goal 15).

A tal proposito I'associazione ha realizzato negli scorsi anni diversi progetti e sta
sviluppando nuovi piani di lavoro, per continuare a diffondere la cultura dello
sviluppo sostenibile, al fine di accrescere la consapevolezza riguardo ad un tema di
cosi importante attualita.
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Lettera del Presidente

Dal 2018 AiFOS aderisce ai 10 principi universali
di UN Global Compact nell’ambito dei diritti
umani, del lavoro, della tutela dell’ambiente e della
lotta alla corruzione. Rinnoviamo, con la nostra terza
Communication On Engagement, il nostro impegno
ad essere un’associazione sostenibile a servizio della
societd in cui operiamo, impegno che si evidenzia anche
attraverso il nostro ruolo di soci fondatori della rete
locale Global Compact Network Italia, nonché di
aderenti ad ASviS (Alleanza Italiana per lo
Sviluppo Sostenibile).

Questa rendicontazione, come potrete leggere nelle

pagine che verranno, presenta le attivita degli anni
2022 e 2023.

Dopo la pandemia, le attivita della nostra associazione sono riprese con wvigore; i cambiamenti
lavorativi, economici e sociali che si sono istituiti a seguito della pandemia hanno permesso
all’associazione di sviluppare nuove tematiche di studio e approfondimento, sempre pin legate ai concetti
di sostenibilita lavorativa, pensiero cardine intorno al quale si sta sviluppando Uattivita di oggi e si
sviluppera quella di domani.

AiFOS continua ad essere parte attiva nella promozione di un modello di societa
sostenibile, rispettoso dei diritti umani e delle condizioni lavorative, ambientali e di vita di ciascun
essere umano. Attuiamo questa mission ogni giorno, diffondendo la cultura della salute, della sicurezza
e della sostenibilita negli ambienti di vita e di lavoro, diffondendo i concetti di salute e benessere,
parita di genere, lotta alle diversita, lavoro dignitoso, conciliazione vita-lavoro, rispetto
dell’ambiente e consumo e produzione responsabill.

In questo documento descriviamo le attivita svolte a supporto dei valori e dei principi del Global
Compact.

Tutte queste iniziative vengono riportate nel nostro bilancio di sostenibilita che condividiamo con
i nostri stakeholder e con tutti coloro che hanno il piacere di consultarlo, per far si che tutti vengano
a conoscenza dell’attivita culturale e formativa che l'associazione porta avanti giorno per
giorno, al fine di migliorarci e di permettere di migliorare, di renderci sempre pin sostenibili, inclusivi
e responsabili, affrontando la strada della lotta alle sfide globali che caratterizzano la nostra societd.

Brescia, Marzo 2024 P
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"Il Presidente AiFOS

Prof. Rocco Vitale
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Adesioni

Per perseguire al meglio gli obiettivi promossi dall’Agenda 2030, AiFOS, a partire
dal 2018, aderisce ad ASviS e a Global Compact Network Italia.
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Network Italia

L’Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASviS) & nata il 3 febbraio del 2016,
su iniziativa della Fondazione Unipolis e dell’Universita di Roma “Tor Vergata”, per
far crescere nella societa italiana, nei soggetti economici e nelle istituzioni la
consapevolezza dell'importanza dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile e per
mobilitarli allo scopo di realizzare gli Obiettivi di sviluppo sostenibile.

La Fondazione Global Compact Network Italia (GCNI) & nata con lo scopo primario
di contribuire allo sviluppo in Italia del Global Compact delle Nazioni Unite,
iniziativa per la promozione della cultura della cittadinanza d'impresa promossa e

gestita su scala globale dalle Nazioni Unite.
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http://asvis.it/agenda-2030/
http://asvis.it/goal-e-target-obiettivi-e-traguardi-per-il-2030/

Goal 3: Assicurare la salute e il benessere

per tutti

_/\,\/\' AIFOS e Ilimpegno per promuovere
ambienti di lavoro sani, sicuri e che offrano

benessere

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Il Target 3.4 dell’lAgenda delle Nazioni Unite si propone, entro il 2030, di
“promuovere la salute mentale e il benessere”.

AiFOS promuove il concetto di benessere lavorativo per tutti e per tutte le eta.

| momenti di formazione che |'associazione organizza sono pensati sia per i
lavoratori che per i datori di lavoro, al fine di poter trasferire ad entrambe le figure
le conoscenze utili a favorire la
nascita di politiche lavorative
che migliorino gli ambienti e
le condizioni di lavoro.
L’Associazione e consapevole
che il Target 3.4 sia
particolarmente esteso e
trasversale; per quanto attiene
alle  materie di nostra
competenza, cerchiamo di
sviluppare la nostra attivita
puntando sullo sviluppo della
cultura del benessere
lavorativo, attraverso attivita di divulgazione scientifica (convegni,
pubblicazione) e tramite corsi di formazione indirizzati ai professionisti del
settore, ossia agli RSPP aziendali, ai datori di lavoro, ai consulenti, ai manager HSE,
non dimenticando pero i lavoratori, ai quali vengono proposte attivita di
aggiornamento proprio su queste importanti tematiche.
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2000

partecipanti

Convegni

FONDAZIONE
vz AIFOS AIFOS

Webinar

BENESSERE PSICOSOCIALE . .

E SOSTENIBILITA Benessere psicosociale e

1l “fattore umano"” al centro dell'organizzazione aziendale T L
sostenibilita

Il “fattore umano” al centro

dell’organizzazione aziendale

Giovedi 24 febbraio 2022 dalle 14.30 alle 16.30

24/02/2022

PREMIO TESI DI LAUREA | | v ac
Fondazione AiFOS \
Anno 2021 .

AIFOS  2°A{FQS 78EDIZIONI

L'ergonomiaeil _
benessere organizzativo
Le fasi e i processi di adattamento

Ergonomia e benessere
organizzativo: le fasi e i processi di
adattamento

20/04/2022

20
aprile
2022

dalie 17.00
alle 18.00




FONDAZIONE

A2 ATFOS 22

Benessere lavorativo,
risorsa vincente
per il successo aziendale

Mercoledi 1 marzo 2023
dalle 14.30 alle 16.30

1.0
15.00 P

15.00 Dialogo con i vincitori del “Premio Tesi di Laurea Fondazione AFOS” 2022
16.00
Modera

.Y
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Dallo STRESS

LAVORO CORRELATO
alla PREVENZIONE

dei RISCHI PSICOSOCIALI

Modalita e strumenti per la valutazione

Mercoledi 24 maggio 2023
dalle ore 15.00 alle 16.30

Relatrict
W Antania Ballamin, ©
Lavors Son A

- Prise

Benessere lavorativo, risorsa
vincente per il successo aziendale

01/03/2023

Dallo stress lavoro correlato alla
prevenzione dei rischi psicosociali
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Ergonomia, Benessere organizzativo
e Stili di vita: la cultura della sostenibilita
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Ergonomia, benessere
organizzativo e stili di vita: la
cultura della sostenibilita
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Corsi di Formazione

Prevenzione delle patologie muscoloscheletriche
Corso in aula, Maggio 2022

Bias cognitivi e comportamenti: come funziona l'essere umano
Corso in aula, Dicembre 2022

La gestione dello stress Covid-correlato nell’ambito lavorativo
Videoconferenza, Aprile 2022

Ergonomia: conosciamo le novita della nuova UNI ISO 11228-1:2022
Videoconferenza, Maggio-Giugno 2022

Stress lavoro correlato in sanita
Videoconferenza, Luglio 2022
196
Ergonomia Aziendale partecipanti
Corso in aula, Maggio 2023
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Prevenzione dei rischi psicosociali
Videoconferenza, Luglio 2023

Counseling organizzativo per il benessere e la sicurezza
Corso in aula, Settembre 2023

Consapevolezza Posturale ed Emotiva
Corso in aula, Ottobre 2023




Pubblicazioni
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« SICUIreZza AiFO

iazione Itallana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavora

Alleggeriamo il carico!
Prevenzione delle problematiche
muscolo scheletriche

settembre 2022
nno XIIi

Rivista sclenllfica frimesirale - Salufe e Sicurezza nel Luoghl di Vita e di Lavero + Diretiore:

glugno 2023 - n. 2, anno XIV

e JSicurezza e layout
degli ambienti di lavoro

Interventi di
Lorenzo Fantini

Erminia Attaianese
& Raffaele d'Angelo

Stefano Zanut
Lucio Fattori
i

I di Andrea Cirincione:

Il punto "
sulla Sostenibilita
di Maria Chiara Pettenali

=k

ngademl della sicurezza

o o
Salyle e Sicurezza nel Luoghi di Vita e di Lavoro.
Dicettore: o Fanfini

Alleggeriamo il
carico!
Prevenzione delle
problematiche
muscolo
scheletriche
Quaderno della
Sicurezza AiIFOS
n. 3/2022
luglio-settembre
2022
Direttore:
Lorenzo Fantini

Sicurezza e
layout degli
ambienti di
lavoro
Quaderno della
Sicurezza AIFOS
n. 2/2023
aprile-giugno
2023
Direttore:
Lorenzo Fantini



L’ergonomia e il benessere
organizzativo
Le fasi e i processi di adattamento

urezzy

SRS AIFOS !

“Un passo in avanti per comprendere
ruoli e azioni dell’ergonomia in un
contesto nuovo del lavoro che dalla
sicurezza sul lavoro (di cui gli
infortuni rappresentano un aspetto
negativo che non accenna a
diminuire) tende verso il benessere
organizzativo”

di Carlo Zamponi — 78 Edizioni

AiFOS e partner nazionale della Campagna Europea EU-OSHA 2020 -
2022 - Ambienti di lavoro sani e sicuri. Alleggeriamo il carico!

Da diversi anni AiFOS ¢ partner nazionale delle Campagne Europee promosse da
EU-OSHA.

La Campagna 2020-2022, e stata dedicata alla prevenzione

e i Al ge dei disturbi muscoloscheletrici (DMS) lavoro-correlati.

A
o %

<& 4’% In Europa i DMS continuano a essere uno dei problemi di
T Bl - e en e .
£ o = | salute lavoro-correlati piu ricorrenti.
& . - = . . .
€ X 5 | Per diffondere il concetto di salute e benessere del

lavoratore, garantendo di conseguenza lavoro dignitoso e
crescita economica, AiFOS ha realizzato, anche nel 2022,
una serie di iniziative, al fine di contribuire al
raggiungimento dei goal 3 e 8.

A



Concorso Manifesti per la Sicurezza

La Fondazione AiFOS, in collaborazione con AiFOS e con
I’Accademia di Belle Arti SantaGiulia di Brescia, ha
promosso la realizzazione di manifesti sulla prevenzione
dei disturbi muscolo scheletrici e sugli obiettivi della

campagna europea.

Il concorso, attraverso la realizzazione di manifesti, mira a sviluppare e diffondere
tra gli studenti una sempre maggiore attenzione e coinvolgimento ai temi della

salute e sicurezza sul lavoro.

Gli studenti dell’lAccademia di Belle Arti di Brescia
SantaGiulia, iscritti al Il anno del corso di Grafica e al |
anno del corso di Grafica e Comunicazione avevano come
obiettivo la realizzazione di una mostra di manifesti sul
tema proposto dell’Agenzia Europea della Salute e
Sicurezza di Bilbao.

Sono stati selezionati 52 manifesti, tra cui 4 vincitori.
Tutti i manifesti sono visionabili e scaricabili all’interno
del Museo Virtuale della sicurezza realizzato da
Fondazione AiFOS in collaborazione con AIFOS e CIIP,
Consulta Interassociativa Italiana della Prevenzione.

AIFOS (3 AB"AiFOS HDEMA P

Alleggeriamo il carico!

Nell’ambito della Campagna Europea sono state organizzate ulteriori attivita:

Convegno webinar
AIFOS @ wiivs @B
| ALLEGGERIAMO IL CARICO!

I 28 aprile 2022
dalle 14.30 alle 16.30

'9%{

W ihi
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Alleggeriamo il carico! La prevenzione
dei disturbi muscolo scheletrici

28/04/2022

partecipanti
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https://fondazioneaifos.org/alleggeriamo-il-carico-la-prevenzione-dei-disturbi-muscolo-scheletrici/

Iniziative WHP (Workplace Health Promotion) per personale interno

Nell’ambito del programma WHP (Workplace Health ‘
Promotion — Luoghi di lavoro che promuovono salute),

a cui AiIFOS ha aderito in qualita di azienda che ‘WI H P
promuove la salute e il benessere per il proprio

personale, 'azienda ha dedicato ai dipendenti alcuni Workplace Health Promotion
progetti orientati al benessere psicofisico del lavoratore.

Nello specifico, negli anni 2022 e 2023 questi sono i progetti che hanno preso

forma:

2022

In occasione del Festival WHP coordinato dall’ATS di Brescia, il Network AiFOS ha

organizzato due iniziative:

J “Sempre in movimento”, iniziativa

riservata allo staff del
collaborazione con MILLEMONTI, societa di
accompagnatori di media Montagna iscritti
al Collegio regionale delle Guide Alpine della
Lombardia. Una giornata dedicata ad una

semplice camminatatrai
filari della Franciacorta e
a momenti di team
building incentrati sul
movimento.

La camminata e stata
preceduta da una breve
introduzione sui benefici
del cammino e della
respirazione, nonché
sulla tecnica del
cammino e del
NordicWalking.

Network, in




J “Le ricette della salute”, iniziativa dedicata ai soci, in collaborazione con
CUCINA NATURALE, il mensile per chi cerca informazioni sul mangiar bene e ricette
che siano, al tempo stesso, belle, buone e sane.

L’obiettivo
dell’iniziativa e
stato diffondere
tramite newsletter
giornaliere un
menu completodi 5
portate (antipasto —
primo — secondo —
frutta — dolce) e
informazioni utili su
alimenti/metodi di
cottura.

2023
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e Policy per il contrasto ai
comportamenti additivi

Nell’ambito del progetto WHP, il Network
AiFOS ha ritenuto fondamentale avviare
iniziative per il contrasto ai comportamenti
additivi come abuso di alcol, droghe e gioco
d’azzardo.

Il Network crede fortemente nelle attivita
di prevenzione e sensibilizzazione per
aumentare la consapevolezza che I'abuso
di alcol e droghe da parte dei dipendenti
puo arrecare conseguenze negative per la
salute e la sicurezza degli stessi e per la
sicurezza dei colleghi, nonché che
sviluppare dipendenze dal gioco d’azzardo
possa compromettere notevolmente Ia
salute e il benessere personale ed
aziendale del giocatore.

A




E stata quindi predisposta una Policy “Comportamenti additivi”

, che prevede alcuni

divieti specifici che tutti i dipendenti e collaboratori sono tenuti a rispettare, cosi
come gli esterni, compresi i soci ed i partecipanti ai corsi, che accederanno ai locali

associativi.
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° Screening Epatite C

Nell'ambito del programma WHP, il Network
AiFOS ha aderito alla campagna promossa
dall'ASST Spedali Civili di Brescia per offrire ai
dipendenti (nati tra il 1969 e il 1989)
possibilita di effettuare, sul luogo di lavoro, lo
screening gratuito per I'Epatite C.

% Regione
Lombardia



Nel corso del 2023 sono state attivate ulteriori iniziative volte al benessere dei
lavoratori, quali:

Corsa Rosa

Nell’ambito del programma WPH aziendale & stata

inoltre proposta un’iniziativa benefica organizzata da

UISP per ricordare le conquiste sociali, ma anche la

oy — lotta per la Prevenzione alla Salute e la lotta contro le
“Discriminazioni e le violenze” che le donne hanno

subito e subiscono ancora oggi.

La Corsa Rosa € una corsa o camminata di 6 km non

competitiva, che si snoda tra le vie del centro citta.

WELL BEING

25 SETTEMBRE 2023
Villa Carpino, Ome

FORMAZIONE PER
TUTTO LO STASF AFOS

5 45 ARKIVO I 51 URA

0900 PRESENTAZION.

09 30 SUAMO NATI PER MUOVIRC
Phsber Rean

1100 COFFEE BREAX

1130 YOGADENOALE - Mara Quinis

' ¥ '

1T LUNCH
1405 LE BOONE ABITUDINI A TAVOLA
Sana C
1530 ASCOLTIAMOC! IN MOVIMENTO
Cammmmats 100V 0 coraa
) SALUTYE FINT DO LAY

U o com amt wy o Sty (e

e “Wellbeing Day”

hineelenms : Un’altra iniziativa riservata allo staff del
Network AiFOS, in collaborazione con Rosa &
Associati, societa di management sportivo
specializzata anche in progetti di wellbeing
aziendali, e STATO IL Wellbeing Day.

Nella giornata di lunedi 25 settembre 2023 lo staff si e ritrovato in una location in
Franciacorta e sono stati affrontati dal punto di vista teorico e pratico le seguenti
esperienze: Movimento/fitness, Nutrizione e Yoga della risata, al fine di
promuovere il benessere del gruppo aziendale.

A
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ISTRUZIONE

Goal 4: Istruzione di qualia

DIQUALITA AIFOS e I'impegno per assicurare

g

un'istruzione di qualitd, equa ed inclusiva, e
promuovere opportunita di apprendimento
permanente per tutti.

Nell’ambito della propria attivita e in collaborazione con la Fondazione AiFOS,
I’associazione organizza ogni anno il Premio per le migliori Tesi di Laurea in
materia di salute e sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro.
Dal 2019 AIFOS ha introdotto un nuovo ambito di premiazione dal valore di €
500,00: quello della sostenibilita. Dal 2022, invece viene premiato un ulteriore
ambito: quello delle pari opportunita (Vedasi paragrafo Goal 5).

N

FONDAZIONE

AIFOS

Tesi premiate in ambito sostenibilita

2022
Tusa Gabriele
La gestione degli stakeholder nel

corporate sustainability reporting:

il caso Lavazza
Universita di Roma Tor Vergata

2023

Brancati Maria Giovanna
Sfruttamento del lavoro: sistema
economico, diritto penale

ed etica della produzione
Universita degli Studi di Perugia

AIFOS

Associazione Ttaliana Formatori ed
Operatori della Sicurezza sul Lavoro




Eventi di premiazione delle tesi vincitrici

FONDAZIONE

Ave

ATFOS .0

Benessere lavorativo,

risorsa vincente
per il successo aziendale

Mercoledi 1 marzo 2023
dalle 14.30 alle 16.30

14.30
15.00 *

WEBINAR

FONDAZION

2 ATFOS

MODELLI OPERATIVI,
SPUNTI DI MIGLIORAMENTO
E NUOVE IDEE

PER LA SAFETY INTEGRATA

22 FEBBRAIO 2024
ORE 15.00 - 17.00

A)

Benessere lavorativo, risorsa vincente
per il successo aziendale
Premio tesi di laurea Fondazione
AiFOS 2022

01/03/2023

1089

partecipanti

Modelli operativi, spunti di
miglioramento e nuove idee per la
safety integrata
Premio Tesi di Laurea Fondazione
AiFOS 2023

22/03/2024

)



i Goal 5: Parita di Genere
Comitato Donne AIFOS — SOFIA

Il Target 5.5 del Goal 5 si pone 'obiettivo di: “Garantire alle donne la piena ed
effettiva partecipazione e pari opportunita di leadership a tutti i livelli del
processo decisionale nella vita politica, economica e pubblica”.

SOFiA ¢ il nome del Comitato Donne AiFOS, ¢ la
Dea della saggezza e la lettura allo specchio di
AiFOS. Il Comitato Donne SOFiA, riservato a tutti

@
SO Iq i soci AiFQOS, sviluppa e promuove i temi della
tutela della salute e sicurezza, della

Comitato donne prevenzione, protezione e del miglioramento
nel tempo, con particolare attenzione alla sfera
femminile.

Convegni

FONDAZIONE 1-‘i':0-s
vz AfFOS §_9f!$3 =

HlnchesioncDonma
Webinar

Le nuove strategie .
per un futuro Le nuove strategie per
un futuro gender equity

Martedi 8 marzo 2022
dalle 14.30 alle 16.30

08/03/2022

A



FONDAZIONE #0

v A0S sofia “®airos

Il valore della persona
supera il genere

4 = 08/03/2023

ILVALORE
DELLA PERSONA .
SUPERA IL GENERE

938

partecipanti

Mercoledi 8 marzo 2023
dalle ore 14.30 alle ore 17.00

Premio Tesi Fondazione AiFOS: Tesi premiate in ambito Pari Opportunita

2022

Sisto Diversita, inclusione e gender gap: prospettive, Universita Cattolica
Francesca percorsi e pratiche di Diversity Management in del Sacro Cuore di

azienda Milano

2023

Randazzo L'attivismo come strategia comunicativa di un Universita Cattolica
Alice brand: il caso Barbie “virtual influencer” Del Sacro Cuore -

Sede di Milano

)
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Corso

L'inclusione di genere, la comunita
LGBTQIA+ e le pari opportunita: uno
sguardo alle nuove frontiere del
cambiamento culturale
Videoconferenza, Maggio 2022

Corso rivolto al personale

Diversita e inclusione

Il corso, riservato al personale AiFOS, e stato
tenuto dalla docente Mariasole Banno,
Professoressa e Presidente della Commissione
Genere presso Universita degli Studi di Brescia.
Il progetto formativo aveva I'obiettivo di
aumentare la capacita di osservazione critica
rispetto alla diversita (e.g., genere, et3,
orientamento sessuale, cultura); aumentare la
capacita di osservazione critica rispetto agli
stereotipi; saper identificare e gestire possibili
diversita nel contesto lavorativo; identificare
possibili strumenti da implementare a beneficio
del benessere organizzativo.

A



ol Goal 8: Lavoro dignitoso per tutti
L'impegno di AIFOS per un lavoro sicuro e
protetto

i

Il concetto di lavoro dignitoso passa necessariamente da quello di lavoro sicuro.
Questo €& uno degli obiettivi primari che I’Associazione porta avanti
qguotidianamente, attraverso corsi, convegni ed attivita di ricerca.

Il Target 8.8 “Proteggere i diritti del lavoro e promuovere un ambiente di lavoro
sicuro e protetto per tutti i lavoratori’ € certamente I'obiettivo primario a cui
AiFOS tende, attraverso le attivita di formazione e sensibilizzazione.

AiFOS é partner della campagna “Vision A Partner of
Zero” proposta da ISSA (International

Social Security Association), per cercare VI S I 0 N Z E R@

di raggiungere, attraverso buone ,
pratiche, il totale azzeramento degli Safety.Health.Wellbeing.

infortuni sul lavoro.

L'importanza della prevenzione contro gli infortuni e il nuovo sistema
di controlli

A dicembre 2021 la Legge 215/2021 ha introdotto delle importanti modifiche alla
normativa in materia di salute e sicurezza, andando a disciplinare un nuovo
sistema di controlli da parte degli enti di vigilanza e ampliando e definendo alcuni
compiti delle figure della prevenzione all’'interno delle aziende.

AiFOS ha quindi promosso eventi e pubblicazioni per garantire I’aggiornamento
professionale delle figure della sicurezza come formatori, consulenti, RSPP.



oniine »

Qu_adernidcuﬂ

Infortuni e
tra il nuov

e l'eredita della pandemia

Webinar

COME CAMBIA &
LA SICUREZZA g

Le novita del D.L. 146/2021
e Legge di conversione 215/2021

Lunedi 24 gennaio 2022
dalle 15.00 alle 17.00

e
articolato del D. Lgs. n. 81/08

Infortuni e prevenzione tra il nuovo sistema
di controlli e I'eredita della pandemia

Quaderno della
Sicurezza AIFOS
n. 1/2022
gennaio-marzo 2022
Direttore: Lorenzo Fantini

Come cambia la sicurezza
Le novita del D.L. 146/2021 e Legge di
conversione 215/2021

24 gennaio 2022

893

partecipanti
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L'importanza dei Sistemi di gestione
Come attestano numerosi studi scientifici, per una corretta gestione della salute e
sicurezza sul lavoro ed una riduzione dell'indice di frequenza degli infortuni e del
relativo indice di gravita, & auspicabile adottare standard gestionali come le Linee
Guida UNI INAIL, le UNI ISO 45001, o i modelli organizzativi e gestionali — MOG,
definiti ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 81/2008.

Purtroppo, ad oggi, il numero di aziende che adotta tali sistemi € ancora troppo
basso per produrre gli effetti di miglioramento delle condizioni di sicurezza e, in
generale, dei processi produttivi e di competitivita connessi.

AiFOS ha quindi dedicato la propria ricerca annuale condotta nel 2022 a questo
tema, cercando di identificare le problematiche e le necessita dei soggetti che
prestano consulenza in materia di salute e sicurezza alle imprese, per comprendere
se e come l'applicazione dei Sistemi di Gestione della salute e sicurezza (SGSL) possa
essere proposta ed applicata in azienda.

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

2003 20 anni di AIFOS
anniversario 2003-2023

I sistemi di gestione, strumenti di
cultura della salute e sicurezza sul
lavoro

Brescia, 20 gennaio 2023
Convegno "l sistemi di gestione
strumenti di cultura del(lla salute
e sicurezza sul lavoro"
Rapporto AiFOS

Hotel Vittoria (sala delle Rose)
Via X Giornate, 20 - Brescia
dalle ore 9.30 alle ore 12.30

20/01/2023

A



Esempi di altri convegni organizzati

Webinar / convegno gratuito

L'organizzazione

e la gestione aziendale:
conoscenze, abilita e competenze
dei soggetti coinvolti

Venerdi 14 ottobre 2022
dalle 14,30 alle 17.30

PESCARA Palazzo i Catd
Puazza aia, |
Sala Conséare

= )
[ C\*

2l

L'organizzazione e la gestione
aziendale: conoscenze, abilita e

2
)

WEBINAR

AIFOS &~

Persone, orgamzzanom

nello Svilupp

Sostenlblle Tavola Rotonda

martedi 16 maggio 2023
dalle 1530 alle 17.00*

AL RLLIN

o ke

v

O

P promossods &, by
B ’,

3 g

Persone, organizzazioni e

competenze dei soggetti coinvolti comunicazione nello sviluppo

14 ottobre 2022

2=)aiF0s

20 SETTEMBRE = DALLE 1500 ALLE 17:00 I

CONVEGNO

Tecnologie e metodologie della formazione
per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

W RELATOR!

Tecnologie e metodologie della
formazione per la salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro

20 settembre 2023

A)

sostenibile

16 maggio 2023

AiFOS

Rapporto AiFOS 2023

73

ROMA
6 dicembre
dalle ore 10 alle ore 13

Centso Congressi Confeommercio - Sala Solari
Piaz23 6.G. Bedl, x

La qualificazione del formatore alla

sicurezza

6 dicembre 2023



Pubblicazioni dedicate alla sostenibilita in relazione alla sicurezza

uadernies
. S1C

Sostenibilita e sicurezza sul lavoro,
un binomio Inscindibile

Disabilita e neurodiversita.
Nuovi orizzonti di sicurezza
inclusivita

Quadeni della sicurezza 5"
BT S meam  ASVSEE AIFOS

A

Sostenibilita e sicurezza sul lavoro, un
binomio inscindibile

Quaderno della Sicurezza AiFOS n. 2/2022
Aprile-Giugno 2022
Direttore: Lorenzo Fantini

Disabilita e neurodiversita.
Nuovi orizzonti di sicurezza inclusiva

Quaderno della Sicurezza AiFOS n. 3/2023
Luglio-Settembre 2023

Direttore: Lorenzo Fantini

con il patrocinio di ASVIS



Goal 12: Consumo e produzione
12 mﬂ responsabili

QO

Il Target 12.6 del Goal 12 si propone di: “incoraggiare le imprese, soprattutto le
aziende di grandi dimensioni e transnazionali, ad adottare pratiche sostenibili e
integrare le informazioni sulla sostenibilita nelle loro relazioni periodiche” .

AiFOS sta cercando di diffondere il concetto dell'importanza delle relazioni
periodiche e della rendicontazione delle pratiche sostenibili adottate dalle aziende.

Convegni
2EAF0s B 9D i —- o= AIFOS
. PE&)JECT SUSTAINABILITY
S°STE'!'fe"a!!;'lfa‘£s§I!h'gE' e MANAGEMENT:

la sostenibilita come obiettivo
dell'organizzazione azie ndale

Mercoledi 12 ottobre 2022
dalle 14.30 alle 16.30

dalle ore 14.30 alle ore 17.00
Palazzo di Citta Piazza Italia, 1 ala Consiliare

Sostenibilita e stili di vita: due facce Project sustainability management:
della stessa medaglia La sostenibilita come obiettivo
dell'organizzazione aziendale

17/11/2023
12/10/2022
“Il
971 Promosso da -ASVI 2:::::“"“’
‘l.|"

partecipanti




1p e Goal 15: Ambiente

ON LAND

AIFOS per I'ambiente

La volonta di AiFOS nel trattare ed approfondire le tematiche ambientali
rappresenta, oltre che tappa storica per la nostra Associazione, una presa di
coscienza nei confronti di un problema
globale che ci riguarda, e ci riguardera,

sempre piu da vicino.
/a In altre parole, riteniamo che un formatore,
come consulente, debba andare oltre il

tecnicismo, allargare i propri ambiti di
conoscenza e comprendere che, nel contesto
in cui opera, proprio le politiche di
sostenibilita e quelle ambientali hanno una
loro fondamentale rilevanza sul benessere e,
come tale, anche sulla salvaguardia della
salute e sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro.

Corsi di Formazione

Utilizzo in sicurezza dei gas tecnici industriali
Corso in aula, Gennaio, Marzo, Maggio, Novembre 2022

Il regolamento UE 625/2017 ed il controllo in campo
alimentare
Videoconferenza, Gennaio 2022

La valutazione, redazione e gestione del DVR chimico
Corso in aula, Ottobre 2022

Green economy: una rivoluzione anche per la sicurezza sul
lavoro
Videoconferenza, Ottobre 2022

Il rischio radon nelle aziende: obblighi del datore di lavoro
Corso in Aula, Gennaio 2023

La valutazione del rischio fulmini ai sensi del decreto 81
Videoconferenza, Dicembre 2023

A
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Il decalogo del CFA sostenibile

10 idee per lavorare limitando I'impatto ambientale e sociale nell'ambito della
formazione. Iniziativa di sensibilizzazione rivolta ai Centri di Formazione AiFOS e agli
stakeholder del network.

La sostenibilita indica un generale approccio alle attivita produttive volto a
soddisfare i bisogni umani e sociali, senza perdo compromettere la qualita della vita
delle generazioni future. L'iniziativa di AiFOS, un decalogo consistente in poster e
video gratuiti, € stata pensata per favorire un’ attivita d’'impresa impegnata in
scelte che abbiano un impatto piu positivo sull’ambiente e dal punto di vista
sociale. Convertire il proprio business e renderlo piu sostenibile consente di essere
piu competitivi, piu attraenti per clienti e fornitori, piu moderni.

1. E DAVVERO NECESSARIO STAMPARLO?

Documenti, bozze, e-mail o relazioni possono essere

AIFOS lette, modificate e condivise tramite il pc! Limita l'uso

For future

della carta ai casi in cui € necessario e sfrutta i supporti
digitali.

In un ufficio di 4 persone il consumo di carta e
I’equivalente di 2 alberi all’lanno e per produrre una
tonnellata di carta servono circa 400 mila litri di acqua!
(fonte: Assocarta).

Se proprio devi, stampa fronte retro, in bozza e su carta
riciclata.

Evita di utilizzare margini ampi, riduci il carattere e
stampa solo il contenuto che ti interessa evitando ad
esempio informazioni sulla privacy o testo della mail
precedente.

A



2. “QUESTA CASA NON E UN ALBERGO” MA PUO ESSERE IL TUO UFFICIO!

AIFOS

For future

e pib adottato

aifos.it

3. STOP ALLA PLASTICA!

AIFOS

For future

Cambiando le nostre abitudini, tuteliamo il nostro pianeta.

aifos.it

Quando puoi, lavora da casa. Lo smart working,
sempre piu adottato nelle grandi aziende, ti
consente di risparmiare risorse! Il tempo e la
benzina per raggiungere |'ufficio ad esempio.
Lavorando almeno 2 giorni della settimana da
casa si calcola un risparmio di 123 ore I'anno e
1.450 euro in meno per ogni lavoratore che usa
I’automobile per recarsi in ufficio (fonte:
Osservatorio Smart Working del Politecnico di
Torino).

La riduzione della CO2 emessa, delle risorse
aziendali e dei rifiuti generati, inoltre, sono
aspetti che rendono questa modalita di lavoro
piu sostenibile.

Nel 2050 ci sara nei mari piu plastica che pescil
Vogliamo continuare a utilizzarla ai ritmi attuali?
Attraverso tanti piccoli gesti possiamo limitare
I"'uso della plastica all’interno del nostro ufficio e
durante gli orari di lavoro.

Utilizzare borracce in vetro o alluminio invece
delle bottiglie di plastica, acquistare compostabili
per il caffe e contenitori riciclabili per il pranzo da
casa, sono piccoli accorgimenti che possono fare la
differenza. Cambiando le nostre abitudini,
tuteliamo il nostro pianeta.

A



AIFOS

For future

aifos.it

4. STACCA LA SPINA A FINE GIORNATA

Assicurati che tutte le attrezzatture energivore
siano spente a fine giornata, a maggior ragione nei
giorni prefestivi.

Se hai finito di lavorare stacca la spina di monitor,
computer, stampanti e tutti i dispositivi collegati
alla corrente.

Limita l'utilizzo della modalita stand by alle piccole
pause e non utilizzare screen saver in modo da
disattivare il segnale del monitor risparmiando
energia.

La tecnologia puo0 aiutarti! Esistono software
gestionali di dispositivi che consentono di
spegnerli automaticamente all’orario indicato.

5. CONSIGLI PER GLI ACQUISTI: SOSTENIBILITA!

AIFOS

For future

Se devi comprare r i da S g

ufficio, scegli fornitori che integrano i

fella sostenibilita nella foro é
politica aziendale.

Per farlo puoi pred

online (c

aifos.it

Cerca di riparare prima di sostituire, e
nell’acquisto di monitor o laptop scegli
prodotti rigenerati o ricondizionati. In questo
modo allungherai la vita dei prodotti
contribuendo al risparmio, non solo
economico, ma anche di risorse impiegate
nella produzione ed acquisto di nuovi device.
Se devi comprare nuovi materiali da ufficio,
scegli fornitori che integrano i principi della
sostenibilita nella loro politica aziendale. Per
farlo puoi prediligere le aziende in base alla
presenza di certificazioni, come EMAS e ISO
14001, o utilizzare cataloghi online (come
acquistiverdi.it) per cercare prodotti e servizi
eco-friendly e contattare direttamente le
aziende.

A



6. LA DIFFERENZIATA FA LA DIFFERENZA

AIFOS

For future

uropeo con [ pit
clo sui rifiuti

che ogni ufficio sia
dotato di
per differenziare i rifiul ar

tamente tone %
pante e

ficiimente

<

za con i tuoi colleghi un

®
.ﬁ. pianc jo informazioni
(0O chiare in pr

raccolta.

& dei punti di

aifos.it

7. DAI IL BUON ESEMPIO

1FOS

For future

Rispetta e fai rispettare il vademecum

Come ogni lavoro di team che si rispetti
€ necessaria oliak difuttie
le iniziafive che partor
50n0 spesso le piv eff

glia anche quell
piv pigri. attraverso il dialogo e la E
e tutti noi siamo responsabili della
sua futela

aifos.it

L'ltalia & il paese europeo con la piu alta
percentuale di riciclo sui rifiuti generati.
Manteniamo il primato!

E necessario che ogni ufficio sia dotato di
appositi contenitori per differenziare i rifiuti:
carta, vetro, umido e indifferenziato. Differenzia
correttamente toner e cartucce per la stampante
e riduci lutilizzo di prodotti difficilmente
riciclabili, come quelli prodotti con materiali
differenti.

Organizza con i tuoi colleghi un piano di riciclo
fornendo informazioni chiare in prossimita dei

punti di raccolta.

Rispetta e fai rispettare il vademecum. Come
ogni lavoro di team che si rispetti € necessaria la
collaborazione di tutti e le iniziative che partono
dal basso sono spesso le piu efficaci.

Consiglia i tuoi colleghi, anche quelli piu pigri,
attraverso il dialogo e la sensibilizzazione.
Comunica l'importanza della sostenibilita in
ufficio partendo dal tuo gruppo di lavoro, fino a
proporre nuove iniziative ai tuoi responsabili.
L’ambiente € un bene di tutti, e tutti noi siamo
responsabili della sua tutela.

A



8. SFRUTTA LA LUCE SOLARE

AIFOS

For future

Oltre a risparmiare energia [0}

migliorando I'umore e riducendo
lo sfress.

aifos.it

L'illuminazione rappresenta il 17% del consumo
energetico degli uffici. Sfrutta la luce del sole!
Posiziona la scrivania in modo tale da sfruttarla
al massimo.

Oltre a risparmiare energia, favorisci il
rilassamento muscolare migliorando I'umore e
riducendo lo stress.

Per l'illuminazione artificiale, scegli lampade a
basso consumo come quelle a led che
consentono di risparmiare I’emissione di circa 90
Kg di CO2 all’anno!

Prendi la buona abitudine di spegnerle se non
necessario, soprattutto quando ti allontani dagli
ambienti, e puoi proporre linstallazione di
sensori di movimento che accendono le
lampadine solo quando necessario.

9. SPOSTATI SENZA LASCIARE LA TUA IMPRONTA

AIFOS

For future

In Europa le autovetture generano il 60% di emissioni di CO2
prodotte nel settore dei frasporti

Sai quanto inquinamen n @
pof e se oftimizzassl o

poi

Quasi 1 kg di €O, ogni § km percarsil

2

aifos.it

In Europa le autovetture generano il 60% di
emissioni di CO2 prodotte nel settore dei
trasporti (fonte: Parlamento Europeo).

Sai quanto inquinamento in meno potresti
produrre se ottimizzassi o eliminassi del tutto
I"'uso della tua automobile? Quasi 1 kg di CO2
ogni 5 km percorsi! (fonte: Our World in Data).
Ricorrere a mezzi pubblici e modalita
sostenibili, come la bicicletta, per andare a
lavoro pu0 rappresentare una valida
alternativa. Potresti anche organizzarti con i
colleghi che vivono vicino a te per condividere
il tragitto. Se la distanza dal lavoro te lo
consente, puoi andare a piedi o utilizzare anche
biciclette e monopattini elettrici messi a
disposizione dal tuo comune.

A



10. LIMITA L’USO DI RISCALDAMENTO E ARIA CONDIZIONATA

Il riscaldamento e I'aria condizionata sono tra le

principali cause dell'inquinamento, e
" . . .
AIF,:O(,%,,%@ contribuiscono notevolmente al surriscaldamento
10. Limita I'uso di riscaldamento gIObale.

e aria condizionata

| consumi energetici degli uffici imputabili a
riscaldamento e raffreddamento incidono per il

I riscaldam

g 57% sui consumi complessivi. Per questo e
P ————— importante usarli con cautela e quando
g strettamente necessario, non ostacolare la
gedee—— circolazione dell'aria, ad esempio coprendo i

ad esempio coprendo i radiatori con le tende.

radiatori con le tende.
Vestiti in modo adeguato alla stagione. Evita

Vesiti in modo o

Evita eccessivi
fispetto a quello
mantenere un ¢
ottimale, ma an:

canae eccessivi sbalzi di temperatura rispetto a quella

aifos.it

esterna, non solo per mantenere un consumo
energetico ottimale, ma anche per evitare danni
alla tua salute.

Concorso AiFOS for Future — Centri di Formazione AiFOS sostenibili

Il Premio “AiFOS for Future — Centri di Formazione sostenibili’, era riservato
esclusivamente ai Centri di Formazione AiFOS che avessero realizzato azioni di
sostenibilita all'interno della propria azienda. Il concorso, attraverso la
valorizzazione e la divulgazione di specifiche attivita volte al raggiungimento degli
obiettivi dell’Agenda 2030, ha voluto valorizzare il lavoro degli associati impegnati
nella diffusione dei concetti legati alle tematiche della sostenibilita.
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Consulgroup srl Gesteco Spa Ambiente Lavoro Salute Qu.In. Srl

#impattozero Kaffee Beeability Carbon Neutrality Vuoi essere sostenibile?
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https://aifos.org/home/associazione/concorsi/aifos_for_future

(el Goal 16: Lotta alla corruzione

LU AJFOS e la gestione delle segnalazioni - Whistleblowing

Nell’ottica del modello di organizzazione, gestione
e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, AiFOS
aveva adottato gia dal 2018 una procedura di tutela
dei whistleblowing.

Nel 2023, I'associazione ha aggiornato la procedura

e il regolamento conformandosi alle novita
normative introdotte dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n.

24 di attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre
2019.

Per I'invio e la gestione delle segnalazioni AiFOS si & dotata di una
piattaforma informatica dedicata, che costituisce canale preferenziale per
I'invio delle segnalazioni, & stato nominato un gestore delle segnalazioni.

9

La piattaforma garantisce I'invio sia di segnalazioni anonime, che segnalazioni non
anonime, garantendo in qualunque caso I'assoluta riservatezza dei segnalanti.

A



Misurazione dei risultati
L'analisi del Segretario Generale AiFOS

Il bilancio 2022/2023  nell’ambito del
perseguimento degli obiettivi di sostenibilita ¢ da
considerarsi, anche per questi anni, incoraggiante.

La programmazione dell’attivita dell’associazione,
volta a diffondere i concetti richiamati dai singoli
SDGS non solo ai dipendenti interni, ma anche alla
rete di associati, come di consueto, si é ampiamente
sviluppata nel corso di questo biennio.

I progetti AiFOS legati ai temi della
sostenibilita sono divenuti attivita stabile e molto

partecipata, segno che questo argomento costituisce il “nuovo” fondamento della nostra societa,
per investire nel prossimo futuro, sapendo gestire in modo efficiente e strategico le risorse a
disposizione.

La sfida di AiFOS continuera anche per gli anni che verranno, con ['obiettivo di aumentare
ancor pin le attivita legate ai concetti di salute, sicurezza e sostenibilita, perché, come dice un
antico proverbio dei nativi americani: “Non ereditiamo la Terra dai nostri antenati, Ia
prendiamo in prestito dai nostri figlt’.

A



