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  CORSO BASE

 4 ore (credito formativo permanente)

Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  
Verifica finale: test*/colloquio Questionario di gradimento

Rischio medio

 8 ore

Presenza: 
Videoconferenza: 

E-learning: Solo se 
previsto da progetti 
formativi regionali

Rischio basso

 4 ore

Presenza: 
Videoconferenza: 

E-learning:    

Rischio alto

 12 ore

Presenza: 
Videoconferenza: 

E-learning: Solo se 
previsto da progetti 
formativi regionali

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

 AGGIORNAMENTO

 6 ore ogni 5 anni
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale - test**/colloquio Questionario di gradimento

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

FORMAZIONE GENERALE

FORMAZIONE SPECIFICA

Verifica finale: test*/colloquio

Questionario di gradimento

Commercio, Uffici, Servizi, 
Alberghi, Ristorazione, 

Turismo

Agricoltura, Silvicoltura, 
Pesca, Trasporti, Assistenza 

sociale, P.A. Istruzione

Minerali, Costruzioni, 
Industria, Alimentare, 

Energia elettrica, Rifiuti, 
Chimico, Raffinerie, Sanità 

e Assistenza sociale 

FORMAZIONE LAVORATORI

*minimo 30 domande

**minimo 10 domande

NOTE
• Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013 e/o DDL RSPP anche senza requisiti.
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FORMAZIONE PREPOSTI

Requisito di accesso: frequenza corso lavoratori 
di formazione generale + formazione specifica

 AGGIORNAMENTO

 6 ore ogni 2 anni
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale: test**/colloquio Questionario di gradimento

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

  CORSO BASE

 12 ore
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale: test*/colloquio Questionario di gradimento

*minimo 30 domande

**minimo 10 domande

NOTE
• Il corso base passa da 8 a 12 ore.
• Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013 e/o DDL RSPP anche senza requisiti.
• Svolgimento del corso di aggiornamento entro e non oltre 12 mesi in caso di 

formazione (base o aggiornamento) da più di 2 anni dall’entrata in vigore dell’accordo.
• Non è più possibile erogare il corso base e l’aggiornamento in e-learning.
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 AGGIORNAMENTO

 6 ore ogni 5 anni
Presenza:  Videoconferenza:  

Verifica finale: test**/colloquio Questionario di gradimento

E-learning:  Seminari/Convegni:  

  CORSO BASE

 12 ore
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale: test*/colloquio Questionario di gradimento

 Modulo aggiuntivo “CANTIERI”

 6 ore
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale: test*/colloquio

FORMAZIONE DIRIGENTI

Questionario di gradimento

**minimo 10 domande

NOTE
• Il corso base da 16 ore viene ridotto a 12.
• Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013 e/o DDL RSPP anche senza requisiti.
• Il corso integrato dal modulo aggiuntivo cantieri è valido anche per la formazione ai 

sensi dell’art. 97, comma 3 ter, D. Lgs. 81/08.

*minimo 30 domande
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FORMAZIONE DATORI DI LAVORO

 AGGIORNAMENTO

 6 ore ogni 5 anni
Presenza:  Videoconferenza:  

Verifica finale: test*/colloquio Questionario di gradimento

E-learning:  Seminari/Convegni:  

  CORSO BASE

 16 ore
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale: test*/colloquio Questionario di gradimento

 Modulo aggiuntivo “CANTIERI”

 6 ore

Verifica finale: test*/colloquio

Questionario di gradimento

Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

**minimo 10 domande

NOTE
• Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013.
• Esonero: da non frequentare se già in possesso di formazione pregressa come DDL RSPP .
• Svolgimento entro e non oltre 24 mesi dall’entrata in vigore dell’accordo.
• Il corso integrato dal modulo aggiuntivo cantieri è valido anche per la formazione ai sensi 

dell’art. 97, comma 3 ter, D. Lgs. 81/08.

*minimo 30 domande
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FORMAZIONE DATORI DI LAVORO CHE 
SVOLGONO DIRETTAMENTE I COMPITI 

DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI 

  CORSO BASE

 8 ore (modulo comune)
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale: test*/colloquio Questionario di gradimento

Moduli tecnici integrativi

Requisito di accesso: frequenza corso datore di lavoro 16 ore

Modulo integrativo 1: 
Agricoltura, silvicoltura

 e zootecnica
 16 ore

Modulo integrativo 2: 
Pesca

 12 ore

Modulo integrativo 3: 
Costruzioni

 16 ore

Modulo integrativo 4: 
Chimico-petrolchimico

 16 ore

Al termine della formazione
Verifica finale: 
test*/colloquio

Questionario 
di gradimento

Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

 AGGIORNAMENTO

 8 ore ogni 5 anni
Presenza:  Videoconferenza:  

Verifica finale: test*/colloquio Questionario di gradimento

E-learning:  Seminari/Convegni:  

*minimo 30 domande

**minimo 10 domande

NOTE
• Viene inserito un modulo unico di 8 ore ed eliminata la suddivisione di rischio basso, medio e alto.
• Il corso base non può più essere svolto in e-learning.
• Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013.
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FORMAZIONE PER RESPONSABILI 
E ADDETTI AL SERVIZIO 

DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

 28 ore
Presenza:  

Videoconferenza:  
E-learning:  

Verifica finale: test* 
eventualmente integrato 

da colloquio

Questionario 
di gradimento

Modulo A
ASPP – RSPP

 48 ore
Presenza:  

Videoconferenza:  
E-learning:   

Verifica finale: 
test* e simulazione

Questionario 
di gradimento

Modulo B - comune
ASPP – RSPP

 24 ore
Presenza:  

Videoconferenza:  
E-learning:   

Verifica finale: 
colloquio

Questionario 
di gradimento

Modulo C
RSPP

Modulo B – Specializzazione

Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

B-SP1:
Agricoltura, silvicoltura

 e zootecnica
 16 ore

B-SP2: 
Pesca

 12 ore

B-SP3: 
Costruzioni

 16 ore

B-SP5:  
Chimico-petrolchimico

 16 ore

Al termine della formazione
Verifica finale: 

test* e simulazione
Questionario 

di gradimento

B-SP4: 
Sanità residenziale

 12 ore

 AGGIORNAMENTO ASPP

 20 ore ogni 5 anni
Presenza:  

Videoconferenza:  

Verifica finale: test**

Questionario di gradimento

E-learning:  
Seminari/Convegni:  

 AGGIORNAMENTO RSPP

 40 ore ogni 5 anni
Presenza:  

Videoconferenza:  

Verifica finale: test**

Questionario di gradimento

E-learning:  
Seminari/Convegni:  

*minimo 30 domande

**minimo 10 domande

NOTE
• Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013.
• Il precedente modulo B-SP1 viene suddiviso in due moduli distinti (B-SP1 Agricoltura e B-SP2 Pesca).
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FORMAZIONE PER COORDINATORI 
PER LA SICUREZZA

+
Parte PRATICA   24 ore

Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

 28 ore
Presenza:  

Videoconferenza:  
E-learning:  

Verifica finale: test* 

Modulo giuridico

  CORSO BASE

 120 ore

 52 ore
Presenza:  

Videoconferenza:  
E-learning:  

Verifica finale: simulazione

Modulo tecnico

 16 ore
Presenza:  

Videoconferenza:  
E-learning:  

Verifica finale: test*

Modulo metodologico/
organizzativo

Questionario di gradimento

Simulazione e lavori di gruppo Questionario di gradimento

 AGGIORNAMENTO

 40 ore ogni 5 anni

Verifica finale: test** Questionario di gradimento

Presenza:  Videoconferenza:  
E-learning:  Seminari/Convegni:  

*minimo 30 domande

**minimo 10 domande

NOTE
• Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013.
• L’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 ha modificato l’Allegato XIV del D.Lgs. n. 81/08.
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FORMAZIONE PER LAVORATORI, DATORI 
DI LAVORO E LAVORATORI AUTONOMI 
CHE OPERANO IN AMBIENTI SOSPETTI 

DI INQUINAMENTO O CONFINATI

  CORSO BASE

Test* + prova pratica Questionario di gradimento

Modulo giuridico-tecnico

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Modulo pratico

 8 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

 AGGIORNAMENTO

 4 ore ogni 5 anni

Verifica finale: prova pratica e colloquio Questionario di gradimento

Presenza:  Videoconferenza:   
E-learning:   Seminari/Convegni:  

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

NOTE
• Requisiti docenza modulo giuridico tecnico: D.I. 6/3/2013 + 3 anni di esperienza professionale documentata 

settore lavori in ambienti confinati.
• Requisiti docenza modulo pratico: D.I. 6/3/2013 + 3 anni di esperienza professionale pratica documentata 

settore lavori in ambienti confinati.
• Svolgimento entro e non oltre 12 mesi dall’entrata in vigore dell’accordo.
• Vengono considerati validi i corsi erogati prima del presente accordo se i contenuti sono conformi.

*minimo 30 domande
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA 
PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE 

DI MACCHINA AGRICOLA RACCOGLIFRUTTA 
(comunemente detta carro raccogli frutta CRF)

  CORSO BASE

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento 

dei moduli pratici           

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Modulo parte pratica

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

 8 ore

Verifica intermedia: 
questionario a risposta multipla Prova pratica finale**

 AGGIORNAMENTO
Rinnovo abilitazione parte pratica

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

 4 ore ogni 5 anni

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   

NOTE
• **almeno 4 prove pratiche. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico.
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale pratica nell’utilizzo                       

dell’attrezzatura.
• Svolgimento entro e non oltre 12 mesi dall’entrata in vigore dell’accordo.
• Vengono considerati validi i corsi erogati prima del presente accordo se i contenuti sono conformi.



Accordo Unico Stato-Regioni del 17 aprile 2025

FORMAZIONE TEORICO-PRATICA 
PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE 

DI CARICATORI PER LA MOVIMENTAZIONE 
DI MATERIALI (CMM)

  CORSO BASE

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento 

dei moduli pratici           

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Modulo parte pratica

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Verifica intermedia: 
questionario a risposta multipla Prova pratica finale**

 AGGIORNAMENTO
Rinnovo abilitazione parte pratica

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

 4 ore ogni 5 anni
Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   

NOTE
• **almeno 4 prove pratiche. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico.
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale pratica nell’utilizzo                       

dell’attrezzatura.
• Svolgimento entro e non oltre 12 mesi dall’entrata in vigore dell’accordo.
• Vengono considerati validi i corsi erogati prima del presente accordo se i contenuti sono conformi.

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER LAVORATORI 
ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARROPONTE

  CORSO BASE

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici           

 4 ore

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Verifica intermedia: questionario a risposta multipla

 6 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   

+
uno dei seguenti moduli pratici 

in base alla tipologia di attrezzatura

 Carroponte/gru a cavalletto 
con comando in cabina

 Carroponte/gru carroponte/
gru a cavalletto con comando 

pensile/radiocomandato

Carroponte/gru a cavalletto 
con comando pensile/

radiocomandato e/o con 
comando in cabina

 6 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

 7 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

 totale ore: 10  totale ore: 10  totale ore: 11

 AGGIORNAMENTO

 4 ore ogni 5 anni
Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   

Rinnovo abilitazione parte pratica

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

NOTE
• **almeno 4 prove pratiche. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico. 
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale  pratica nell’utilizzo dell’attrezzatura.
• Svolgimento entro e non oltre 12 mesi dall’entrata in vigore dell’accordo.
• Vengono considerati validi i corsi erogati prima del presente accordo se i contenuti sono conformi.

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA 
PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE 

DI PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI
  CORSO BASE

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici           

 4 ore

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Verifica intermedia: questionario a risposta multipla

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   

+
uno dei seguenti moduli pratici 

in base alla tipologia di attrezzatura

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

PLE con stabilizzatori PLE senza stabilizzatori PLE con e senza 
stabilizzatori

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

 6 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

 totale ore: 8  totale ore: 8  totale ore: 10

 AGGIORNAMENTO

 4 ore ogni 5 anni

Rinnovo abilitazione parte pratica

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   Convegni:   

NOTE
• **numero di prove pratiche definito in base alla tipologia. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico.
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale pratica nell’utilizzo dell’attrezzatura.

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA 
PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE 

DI GRU PER AUTOCARRO

  CORSO BASE

Questionario di gradimento

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

 12 ore
Modulo teorico-tecnico

Propedeutico per lo svolgimento 
dei moduli pratici           

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Modulo parte pratica

 8 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Verifica intermedia: 
questionario a risposta multipla Prova pratica finale**

 4 ore ogni 5 anni

 AGGIORNAMENTO
Rinnovo abilitazione parte pratica

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   Convegni:   

NOTE
• **almeno 2 prove pratiche. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico. 
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale pratica nell’utilizzo             

dell’attrezzatura.

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento
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  CORSO BASE

FORMAZIONE TEORICO-PRATICA 
PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE 

DI GRU A TORRE

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici           

 8 ore

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Verifica intermedia: questionario a risposta multipla

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale** 

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   

+
uno dei seguenti moduli pratici 

in base alla tipologia di attrezzatura

Gru a rotazione in basso Gru a rotazione in alto Gru a rotazione 
in basso e in alto

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

 6 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

 totale ore: 12  totale ore: 12  totale ore: 14

NOTE
• **numero di prove pratiche definito in base alla tipologia. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico.
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale pratica nell’utilizzo dell’attrezzatura.

 AGGIORNAMENTO

 4 ore ogni 5 anni

Rinnovo abilitazione parte pratica

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   Convegni:   

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA 
PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE 

DI CARRELLI ELEVATORI
  CORSO BASE

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici           

 8 ore

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Verifica intermedia: questionario a risposta multipla

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   

+
uno dei seguenti moduli pratici 

in base alla tipologia di attrezzatura

Prova pratica finale

Carrelli industriali
semoventi

 totale ore: 12

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:   

Prova pratica finale**

Carrelli a braccio 
telescopico

 totale ore: 12

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:  

Prova pratica finale**

Carrelli/sollevatori/elevatori 
telescopici rotativi 

 totale ore: 12

 8 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:  

Prova pratica finale**

Carrelli a braccio
telescopico e rotativi

 totale ore: 16

 6 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:  

Prova pratica finale**

Carrelli semoventi 
a braccio telescopico 
e carrelli semoventi 
telescopici rotativi 

destinati al sollevamento di 
carichi sospesi e di persone

 totale ore: 14

 AGGIORNAMENTO

 4 ore ogni 5 anni

Rinnovo abilitazione parte pratica

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   Convegni:   

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:   

Prova pratica finale**

NOTE
• **almeno 2 prove pratiche. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico. 
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale pratica nell’utilizzo dell’attrezzatura.
• Introdotta l’ultima tipologia di carrello destinata al sollevamento di carichi o persone.

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER LAVORATORI 
ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI GRU MOBILI

  CORSO BASE

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici           

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Modulo parte pratica

 4 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

 8 ore

Verifica intermedia: 
questionario a risposta multipla

Prova pratica finale**

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

+
Modulo aggiuntivo per gru mobili su ruote 
con falcone telescopico o brandeggiabile

 AGGIORNAMENTO

 4 ore ogni 5 anni
Rinnovo abilitazione parte pratica

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   Convegni:   

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici           

 7 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Modulo parte pratica

 7 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

 14 ore

Verifica intermedia: 
questionario a risposta multipla

Prova pratica finale**

NOTE
• **numero di prove pratiche definito in base alla tipologia. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico.
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale pratica nell’utilizzo dell’attrezzatura.

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA 
PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE 

DI TRATTORI
  CORSO BASE

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici           

 3 ore

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Verifica intermedia: questionario a risposta multipla

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   

+
uno dei seguenti moduli pratici 

in base alla tipologia di attrezzatura

 5 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

Trattori a ruote Trattori a cingoli

 5 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

 totale ore: 8  totale ore: 8

Prova pratica finale** 

NOTE
• **almeno 2 prove pratiche. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico. 
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale pratica nell’utilizzo dell’attrezzatura.

 AGGIORNAMENTO
Rinnovo abilitazione parte pratica

 4 ore ogni 5 anni

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   Convegni:   

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento



Accordo Unico Stato-Regioni del 17 aprile 2025

FORMAZIONE TEORICO-PRATICA 
PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE 

DI MACCHINE MOVIMENTO TERRA
  CORSO BASE

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici           

 4 ore

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Verifica intermedia: questionario a risposta multipla

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   

+
uno dei seguenti moduli pratici in base alla tipologia di attrezzatura

 6 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

Escavatori idraulici

 totale ore: 10

 6 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

Escavatori a fune

 totale ore: 10

 6 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

Caricatori frontali

 totale ore: 10

 6 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

Terne

 totale ore: 10

 6 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

Autoribaltabili a cingoli

 totale ore: 10

 12 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Prova pratica finale**

Escavatori idraulici, 
caricatori, terne

 totale ore: 16

 AGGIORNAMENTO

 4 ore ogni 5 anni

Rinnovo abilitazione parte pratica

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   Convegni:   

NOTE
• **numero di prove pratiche definito in base alla tipologia. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico.
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale pratica nell’utilizzo dell’attrezzatura.

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento



Accordo Unico Stato-Regioni del 17 aprile 2025

FORMAZIONE TEORICO-PRATICA 
PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE 

DI POMPE CALCESTRUZZO
  CORSO BASE

Questionario di gradimento

Modulo teorico-tecnico
Propedeutico per lo svolgimento 

dei moduli pratici           

 7 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Modulo parte pratica

 7 ore
Presenza: 

Videoconferenza:  
E-learning:    

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

 14 ore

Verifica intermedia: 
questionario a risposta multipla Prova pratica finale**

 AGGIORNAMENTO
Rinnovo abilitazione parte pratica

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

 4 ore ogni 5 anni
Presenza:  Videoconferenza:   E-learning:   Convegni:   

NOTE
• **almeno 2  prove pratiche. In caso di mancato superamento obbligo di ripetere il modulo pratico.
• Requisiti docenza teorica: D.I. 6/3/2013 e conoscenza tecnica attrezzatura.
• Requisiti docenza pratica: D.I. 6/3/2013 e esperienza triennale professionale pratica nell’utilizzo             

dell’attrezzatura.

Verifica finale: prova pratica** e colloquio Questionario di gradimento
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