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RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 

Corso rivolto ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 

DATE 08/06/2026 9.00-13.00 

09/06/2026 13.00-17.00 

15/06/2026 9.00-13.00 

18/06/2026 13.00-17.00 

22/06/2026 9.00-13.00 

23/06/2026 13.00-17.00 

29/06/2026 9.00-13.00 

01/07/2026 13.00-17.00 

DURATA TOTALE 32 ore in videoconferenza 

SEDE DEL CORSO Il corso si svolge in modalità videoconferenza con la piattaforma zoom 

DOCENTI DEL 
CORSO 

• LUCA LODI  
• LUCIO FATTORI  
• NICOLA PASTA  
• RAFFAELE ANNUNZIATA 
• ATTILIO FRIGERIO  
• BISSACCO ALESSANDRA   

SOGGETTO 
FORMATORE 

AiFOS, anche avvalendosi di AiFOS S.r.l., struttura formativa e di servizio di 
diretta emanazione della prima, è soggetto formatore dei corsi di 
formazione e dei corsi di aggiornamento in materia di salute e sicurezza  
individuato ai sensi di legge. 
 
Aifos Srl Via Branze n. 45, 25123 Brescia – c/o CSMT, Università degli studi 

di Brescia 

Tel. 030 6595232 - formarsi@aifos.it  

RIFERIMENTI 
LEGISLATIVI  

D.lgs. n. 81/2008 art. 37 c. 10 e 11 

REQUISITI MINIMI Il corso è a numero chiuso. 

 

mailto:formarsi@aifos.it
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ARTICOLAZIONE UNITÀ DIDATTICHE, CONTENUTI E ARGOMENTI TRATTATI 
 

 

MODULO  
LEZIONE 

UNITÀ DIDATTICA 

Lezione 1 Aspetti giuridici e normativi 

DATA  
ORARIO 

08/06/2026 9.00-13.00 

OBIETTIVI Comprendere il quadro normativo della salute e sicurezza sul lavoro, 
incluse le fonti del diritto e l’evoluzione legislativa. 
 
Analizzare i principali riferimenti normativi, in particolare il D.Lgs. 
81/2008 e il D.Lgs. 231/2001, con focus su principi, responsabilità e 
prevenzione. 
 
Conoscere il ruolo delle norme tecniche e del sistema pubblico di 
prevenzione nel garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro. 

CONTENUTI ED 
ARGOMENTI  

• Le fonti del diritto • Evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul 
lavoro • D.Lgs. 81/2008: filosofia e impostazione • Le norme tecniche  
• D.Lgs. 231/2001: responsabilità amministrativa • Il sistema pubblico 
della prevenzione 

  

MODULO  
LEZIONE 

UNITÀ DIDATTICA 
 

Lezione 2 I soggetti della sicurezza 

DATA  
ORARIO 

09/06/2026 13.00-17.00 

OBIETTIVI  
 

Conoscere l’organizzazione della sicurezza in azienda, con ruoli, 
responsabilità e compiti dei diversi soggetti. 
 
Approfondire le funzioni e le competenze delle figure chiave: datore di 
lavoro, dirigenti, preposti, RSPP, ASPP, RLS, medico competente. 
 
Comprendere i compiti degli addetti alle emergenze: prevenzione 
incendi, evacuazione e primo soccorso. 

CONTENUTI ED 
ARGOMENTI  

L’organizzazione della sicurezza • Datore di lavoro, dirigenti e preposti 
• Il servizio di prevenzione e protezione (RSPP e ASPP) • 
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, territoriale e di sito • 
Medico competente • Lavoratore • Addetti alla prevenzione incendi, 
evacuazione e primo soccorso 
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MODALITÀ E 
CRITERI DI VERIFICA 

DEGLI 
APPRENDIMENTI 

Verifica intermedia di apprendimento 
 

  

MODULO  
LEZIONE 

UNITÀ DIDATTICA 

Lezione 3 Valutazione dei rischi 

DATA  
ORARIO 

15/06/2026 9.00-13.00 

OBIETTIVI  Comprendere i concetti generali della prevenzione e il principio di 
precauzione in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
 
Acquisire conoscenze sulle metodologie e criteri per la valutazione dei 
rischi, con focus sul Documento di Valutazione dei Rischi (DVR). 
 
Analizzare i rischi da interferenze e le misure di prevenzione nei 
contratti di appalto e lavori in esterno. 

CONTENUTI ED 
ARGOMENTI  

Concetti generali • Principio di precauzione • Valutazione dei rischi: 
metodologie e criteri • DVR: contenuti, struttura e organizzazione • 
Valutazione dei rischi da interferenze e gestione dei contratti di 
appalto 

  

MODULO  
LEZIONE 

UNITÀ DIDATTICA 

Lezione 4 I RISCHI SPECIFICI I 

DATA  
ORARIO 

18/06/2026 13.00-17.00 

OBIETTIVI Riconoscere i principali rischi negli ambienti di lavoro, legati a microclima, 
illuminazione, movimentazione manuale dei carichi e attrezzature. 
 
Individuare i rischi infortunistici più comuni, come quelli meccanici, elettrici e 
da caduta dall’alto, e le relative misure di prevenzione. 
 
Comprendere le procedure di gestione delle emergenze, con particolare 
attenzione a primo soccorso e antincendio. 

CONTENUTI ED 
ARGOMENTI  

• Ambienti di lavoro, microclima e illuminazione • Rischi infortunistici 
(meccanico, elettrico, cadute dall'alto) • MMC e movimentazione 
merci • Gestione delle emergenze • Antincendio e primo soccorso 
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MODALITÀ E 
CRITERI DI VERIFICA 

DEGLI 
APPRENDIMENTI 

Verifica intermedia di apprendimento 
 

  

MODULO  
LEZIONE 

UNITÀ DIDATTICA 
 

Lezione 5 Rischi specifici II 
 

DATA  
ORARIO 

22/06/2026 9.00-13.00 

OBIETTIVI  Conoscere i rischi legati all’esposizione a sostanze pericolose, agenti biologici 
e fisici (rumore, vibrazioni, radiazioni). 
 
Individuare i fattori di rischio specifici legati all’uso del videoterminale e le 
misure ergonomiche di prevenzione. 
 
Riconoscere e gestire lo stress lavoro-correlato come rischio psicosociale per 
la salute dei lavoratori. 

CONTENUTI ED 
ARGOMENTI  

Sostanze pericolose • Agenti biologici • Agenti fisici: rumore, 
vibrazioni, radiazioni • Videoterminale • Stress lavoro-correlato 

  

MODULO  
LEZIONE 

UNITÀ DIDATTICA 

Lezione 6 Le misure di prevenzione 

DATA  
ORARIO 

23/06/2026 13.00-17.00 

OBIETTIVI  Comprendere come si gestisce la prevenzione in azienda, incluse le attività 
tecnico-amministrative e i piani di miglioramento. 
 
Conoscere il ruolo della sorveglianza sanitaria e dei dispositivi di protezione 
individuale e collettiva. 
 
Acquisire consapevolezza sull’importanza di informazione, formazione e 
addestramento per la sicurezza dei lavoratori. 

CONTENUTI ED 
ARGOMENTI  

Gestione della prevenzione in azienda • Attività tecnico-amministrative 
• Piano di miglioramento • Sorveglianza sanitaria • Dispositivi di 
protezione individuale e collettiva • Informazione, formazione e 
addestramento 
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MODALITÀ E 
CRITERI DI VERIFICA 

DEGLI 
APPRENDIMENTI 

Verifica intermedia di apprendimento 
 

MODULO  
LEZIONE 

UNITÀ DIDATTICA 

Lezione 7 INFORTUNI RLS - ATTIVITA' RLS 

DATA  
ORARIO 

29/06/2026 9.00-13.00 

OBIETTIVI  Comprendere le cause principali di infortuni e l’importanza del 
fenomeno dei “near miss” per la prevenzione. 
 
Conoscere il ruolo e le attività di rappresentanza dei lavoratori in 
materia di sicurezza. 
 
Approfondire le modalità di consultazione e partecipazione del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). 

CONTENUTI ED 
ARGOMENTI  

Infortuni e “near miss” • Principali cause di infortunio • Attività di 
rappresentanza dei lavoratori • Consultazione e partecipazione del RLS 

  

MODULO  
LEZIONE 

UNITÀ DIDATTICA 

Lezione 8 RELAZIONI E COMUNICAZIONE 

DATA  
ORARIO 

01/07/2026 13.00-17.00 

OBIETTIVI Conoscere i principi di comunicazione efficace all’interno dell’azienda, 
con particolare attenzione alla comunicazione interna. 
 
Approfondire le modalità di consultazione aziendale e l’organizzazione 
delle riunioni periodiche di sicurezza. 
 
Comprendere le relazioni e l’interazione tra i soggetti del sistema di 
prevenzione aziendale. 

CONTENUTI ED 
ARGOMENTI  

Principi di comunicazione • Comunicazione interna all’azienda • 
Consultazione aziendale • Riunione periodica • Organizzazione delle 
riunioni • Relazioni tra i soggetti del sistema prevenzione 

MODALITÀ E 
CRITERI DI VERIFICA 

DEGLI 
APPRENDIMENTI 

Verifica intermedia di apprendimento 
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ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI 
 

Risultati 

attesi 

Diventare un RLS consapevole di rischi presenti nel luogo di lavoro e della loro prevenzione. 

Metodologia 

didattica 
Il corso è caratterizzato da una metodologia didattica attiva  

Docenti e/o 

istruttori 

Tutti i docenti del corso sono qualificati ai sensi della normativa di riferimento, sulla base delle conoscenze, 

competenze, abilità ed esperienze, in relazione alle tematiche trattate durante il corso e ai moduli teorici e 

pratici. 

Materiali 
didattici 

Dispensa digitale. 

Registro E’ stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la 

propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione. 

Per i corsi in videoconferenza il registro è il report generato dalla specifica piattaforma informatica utilizzata. 

Verifica 

finale 
Test intermedi con superamento almeno del 70%. 

Frequenza al 
corso 

L’attestato di partecipazione verrà rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore totali, fatto salvo la 

verifica delle conoscenze acquisite. 

Attestato 

relativo al 

corso 

Al termine del corso ogni partecipante riceverà l’attestato individuale di formazione e di frequenza rilasciato da 

Aifos, ed inserito nel registro nazionale della formazione.  

Tale documento sarà autenticato da un numero univoco e dal QR Code automaticamente generato dal sistema 

Ge.Co. 

La responsabilità dell’emissione dell’attestato finale è del Responsabile del Progetto formativo, ed è necessaria 

per la validazione l’apposizione di firma da parte dei responsabili (Responsabile del progetto formativo, 

coordinatore, medico ecc.). 

Archivio 

documenti 

Tutti i documenti del corso, programma, registro firmato dai partecipanti, materiali e test di verifica saranno 

conservati nei termini previsti dalla legge. 

Organismi 

Paritetici 

 

Ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e dei successivi accordi Stato-Regioni il datore di lavoro o l’ente di formazione 
delegato devono mettere a conoscenza l’Organismo paritetico competente per settore e per territorio a 
seconda della tipologia di azienda della volontà di porre in essere l’intervento formativo. 

                                                                                Per informazioni: 
Aifos Srl Via Branze n. 45, 25123 Brescia  

Tel. 030 6595031 – formarsi@aifos.it 
 Responsabile del Progetto Formativo (RPF) 

Dott.ssa Chiara Ballarini 
 

mailto:formarsi@aifos.it

